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Klaipėdos r. Dituvos Aleksandro Teodoro Kuršaičio pagrindinės mokyklos 

direktoriaus 2024 m. kovo 7 d.

įsakymu Nr. D1-46


KLAIPĖDOS R. DITUVOS ALEKSANDRO TEODORO KURŠAIČIO PAGRINDINĖS MOKYKLOSDIREKTORIAUS  PAVADUOTOJO UGDYMUI  PAREIGYBĖS  APRAŠYMAS Nr. 12
I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos r. Dituvos Aleksandro Teodoro Kuršaičio pagrindinės mokyklos (toliau – Mokyklos) direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybė yra priskiriama įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų grupei.
2. Pareigybės lygis – A2.

3. Pareigybės kodas – 134501. 
4. Pareigybės pavaldumas – tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.
II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Šias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

5.1. turėti aukštąjį (ar jam prilyginamą) išsilavinimą, profesinio bakalauro (edukologijos) kvalifikacinį laipsnį;

5.2. ne mažesnį kaip 5 (penkių) metų pedagoginio darbo stažą;
5.3. lietuvių kalbos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;
5.4. mokėti ne mažiau kaip vieną Europos Sąjungos šalių kalbą (anglų, vokiečių, prancūzų ar kt.); 
5.5. vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių Konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais bei norminiais aktais, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Švietimo ir sporto  skyriaus vedėjo įsakymais, Mokyklos veiklos dokumentais, vidaus tvarkos taisyklėmis, Etikos kodeksu, Asmens duomenų apsaugos taisyklėmis ir šiuo pareigybės aprašymu;
5.6. gebėti nuosekliai, kryptingai, profesionaliai organizuoti, analizuoti ir vertinti savo vadybinę veiklą, teorines žinias taikyti vadybinėje praktinėje veikloje;
5.7. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis – turėti geras kompiuterinio raštingumo žinias ir įgūdžių dirbant teksto, skaičiuoklių rengimo tvarkyklėmis ir kitomis darbui reikalingomis programomis;
5.8. būti pareigingam, darbščiam, kūrybiškam, iniciatyviam, pasižymėti nepriekaištinga profesine reputacija, elgesiu, gebėti dirbti komandoje, gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo ir pavaldžių darbuotojų darbą, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, gebėti savarankiškai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Organizuoja priskirtų veiklos sričių stebėseną ir priežiūrą:
6.1. priešmokyklinio ugdymo;

6.2. dorinio ugdymo (tikyba, etika);

6.3. užsienio kalbų (anglų kalba, rusų kalba);

6.4. lietuvių kalbos;
6.5. gamtos ir žmogaus;

6.6. biologijos;
6.7. geografijos;
6.8. istorijos;

6.9. pilietiškumo pagrindai;

6.10. informacinių technologijų;

6.11. muzikos;
6.12. dailės;
6.13. gyvenimo įgūdžių;

6.14. neformaliojo švietimo.

7. Organizuoja, stebi ir vertina ugdymo procesą bei ugdymo, lankomumo rezultatus, teikia metodinę pagalbą mokytojams, vertina jų praktinę veiklą.

8. Organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą, nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimą, mokinių tyrimus.

9. Tikrinti ir derinti mokyklos strateginį planą, metinės veiklos planą, veiklos tobulinimo veiksmų planus, koordinuoti mokyklos mėnesio veiklos plano parengimą.
10. Organizuoti ir kontroliuoti strateginius mokyklos tikslus atsiliepiančio mokyklos ugdymo turinio kūrimą, derinti pateiktas ugdymo plano dalis ir rengti bendrą ugdymo plano projektą, vykdyti ugdymo plano priežiūrą, kontroliuoti ugdymo programų vykdymą.
11. Organizuoti mokytojų bendradarbiavimą sprendžiant mokinių mokymosi krūvio optimizavimo klausimus.
12. Tikrinti ir derinti mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo ugdymo procese būdų tvarką, kontroliuoti bendros mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo informacijos fiksavimo  organizavimą.
13. Tikrinti ir derinti mokinių testavimo planus, kontroliuoti tyrimų organizavimą ir rezultatų vertinimą.
14. Kontroliuoti renginių mokykloje ir už jos ribų organizavimą, tikrinti ir derinti mokinių užimtumą po pamokų.
15. Tikrinti ir derinti pamokų tvarkaraščius ir jų korekcijas, su ugdymu susijusias mokyklos vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus.
16. Tikrinti ir derinti administracijos ir pedagoginio personalo darbo ir poilsio grafikus.
17. Tikrinti ir derinti viešinimui skirtą su ugdymu susijusią informaciją apie mokyklą.
18. Tikrinti ir derinti ataskaitas ugdymo klausimais ŠMM, švietimo skyriui ir kt. išorės institucijoms.
19. Kontroliuoti ir koordinuoti su ugdymu susijusių komisijų darbą bei dokumentacijos tvarkymą.
20. Kontroliuoti ugdymo aprūpinimą materialiniais ištekliais, vadovėliais ir mokymo priemonėmis, klasių bei kabinetų būklę.
21. Planuoti ir organizuoti mokyklos pedagogų, specialistų kvalifikacijos kėlimą, vertinimą, rengti pedagogų atestacijos perspektyvinius planus, teikti pagalbą pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti.
22. Organizuoti ir kontroliuoti ryšių užmezgimą, palaikymą ir bendradarbiavimą su mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis, dalyvavimą šalies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.
23. Organizuoti ir koordinuoti:
23.1. klasės vadovų veiklą;

23.2. Mokinių tarybos veiklą;
23.3. Metodinės tarybos veiklą;

23.4. Ugdymo karjerai veiklą;

23.5. Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą;
23.6. pirmokų, penktokų ir naujai atvykusių mokinių adaptaciją.

23.7. inicijuoja, koordinuoja Mokyklos projektinę veiklą.
24. Bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), švietimo, socialinėmis, vaikų teisių apsaugos institucijomis mokinių ugdymo, mokytojų kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirtą kompetenciją klausimais.

25. Rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kūrimu.

26. Tvarko Pedagogų ir Mokinių registrus.

27. Teikia Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriui, Nacionaliniam egzaminų centrui, Švietimo valdymo informacinei sistemai reikalingus duomenis apie įstaigos veiklą.

28. Rengia, analizuoja stebėsenos rodiklius.

29. Pildo dinamines statistines lenteles.

30. Vykdo elektroninio TAMO dienyno priežiūrą. 
31. Įsivertina savo metų veiklą.

32. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui nesant direktoriui eina Mokyklos direktoriaus pareigas.
33. Vykdo kitais teisės aktais nustatytas funkcijas ir Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos, Švietimo ir sporto skyriaus, Mokyklos direktoriaus nurodymus Mokyklos veiklos klausimais.
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