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KLAIPEDOS R. DITUVOS ALEKSANDRO TEODORO KURSAICIO PAGRINDINES
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos r. Dituvos Aleksandro Teodoro KurSai¢io pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokykla) direktoriaus pareigybé¢ yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
2. Pareigybes lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Mokyklos direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng i§ Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vie$ojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt], kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirt], kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstagsias mokyklas) vadovams apraso (toliau
— Aprasas) 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. turéti Apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) priezitiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

3.7. ne zemesniu kaip Bl kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) moketi bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme.
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3.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
Savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir valdyma,
darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

3.10. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Mokyklos direktorius:

4.1. telkia Mokyklos bendruomeng valstybés ir rajono Svietimo politikos jgyvendinimui;

4.2. organizuoja Mokyklos veikla, jgyvendindamas strategin; Mokyklos valdyma; vadovauja
rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinimg; organizuoja Mokyklos
veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy bukle ir atsako uz Mokyklos veiklos rezultatus;

4.3. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

4.4. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendzia
svarbiausius jstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir
organizacijomis sieckdamas efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

4.5. teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei viesai paskelbia savo
mety veiklos ataskaita;

4.6. teikia informacijg visuomenei, Mokyklos bendruomenei apie vykdomas formaliojo ir
neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas,
pokyc¢ius Mokyklos veikloje bei perspektyvas, iSklauso ir analizuoja savivaldos institucijy,
bendruomenés nariy ar jy grupiy sitilymus bei pageidavimus, skatina juos dalyvauti valdyme;

4.7. 1gyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

4.8. suderings su Savivaldybés administracija ar jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Mokyklos
struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus;

4.9. inicijuoja ir rengia direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir kity darbuotojy
pareigybiy aprasSymus ir juos tvirtina, vadovauja Mokyklos mokytojy tarybai;

4.10. sudaro galimybes direktoriaus pavaduotojui ugdymui savarankiskai dirbti, organizuoja
jo reguliary atsiskaitymg uz nuveiktg darbg ir vykdo pavaduotojo kaip dalyko mokytojo ugdymo
proceso prieziiirg ir analizuoja ugdymo rezultatus;

4.11. nicijuoja Mokyklos veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty rengimg (jsakymy, tvarkos
aprasy, darbo (vidaus) tvarkos taisykliy ir kt.), svarsto projektus ir pagal poreikj derina su Mokyklos
savivaldos institucijomis;

4.12. riupinasi Mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais,
priesgaisrine, darby ir civiline sauga. Mokyklos darbuotojams sudaro tinkamas sglygas darbui,
profesiniam augimui, atestacijai, uZtikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, mokytojo etikos
normy laikymasi, skaidriai priitmamus sprendimus;

4.13. uztikrina ugdymo proceso kokybe ir testinuma, stebi, analizuoja ir vertina Mokyklos
veikla, ugdymo rezultatus bei pazangg, riipinasi savo profesiniu augimu, nustatyta tvarka teikia
Savivaldybés tarybai veiklos ataskaita;

4.14. sudaro Vaiko geroveés komisijg, riipinasi specialiosios, socialinés ir specialiosios
pedagoginés, psichologinés pagalbos mokiniams teikimu, uztikrina vaiko minimalios prieziiiros
priemoniy ir Smurto prevencijos rekomendacijy Mokykloje jgyvendinima;

4.15. uztikrina, kad Mokyklos aplinkoje nebiity vartojamas tabakas ir jo gaminiai,
alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés bei psichoaktyviosios medziagos, prekiaujama
jomis, platinama §ia tema literatiira, spaudiniai ir kiti leidiniai;



4.16. imasi veiksmy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui ir mokytojui, kurio atzvilgiu
buvo taikytas (arba yra pagristy jtarimy, kad buvo taikytas) smurtas, prievarta, seksualinio arba
kitokio pobudZzio iSnaudojimas, bei krizés atveju ir apie tai informuoja Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos apskrities
vaiko teisiy apsaugos skyriy, Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriy, vyriausiajj
specialista (tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriy) ir kitas suinteresuotas institucijas;

4.17. bendrauja ir bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos skyriais, vietos
bendruomene, kitomis ugdymo jstaigomis ir institucijomis, juridiniais bei fiziniais asmenimis ir kt.
sprendZiant Mokyklai aktualius klausimus;

4.18. organizuoja ir uztikrina mokiniy maitinimg ir pavéz¢jima;

4.19. jstatymy nustatyta tvarka disponuoja Mokyklos léSomis, skirtomis programoms
igyvendinti pagal patvirtintus asignavimus, vykdo su Sia veikla susijusias tikines operacijas, uztikrina
tikslingg biudzetiniy ir kity gauty 1éSy ir turto panaudojima, riipinasi, kad bty laikomasi finansy
kontrolés taisykliy, pasiraso finansing atskaitomybe;

4.20. sudaro salygas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriui ir kitoms kontrolés institucijoms stebéti ir vertinti Mokyklos ugdymo bei
tking finansine veikla;

4.21. riipinasi Mokyklos tarptautiniais rysiais;

4.22. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

4.23. uztikrina, kad Mokykloje biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, norminiy
teisés akty, Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Savivaldybés tarybos sprendimy, Mero potvarkiy,
Administracijos direktoriaus ir Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymuy;

4.24. gali perduoti dalj funkcijy ir teisiy ugdymo proceso, itikinés finansinés veiklos
organizavimo, prieSgaisrinés, darby ir civilinés saugos klausimais kitiems kompetentingiems
darbuotojams;

4.25. vykdo ir kitas teisés aktuose ir Mokyklos nuostatuose nustatytas funkcijas, siekiant
jgyvendinti Mokyklai keliamus tikslus.

Susipazinau ir sutinku
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(data)





