Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéju veiklos
vertinimo nuostaty

| priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

KLAIPEDOS R. DITUVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Linos Nedveckienés
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardeé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021 m. _vasatio 2Ud. Nr. NR-25(
(data)

Dituva

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jeyvendinimo k s ir svariausi rezultatai bei rodikliai
g 2 p P 12y ryp

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mem UEEIUOWS (oliay ~ Siektini rezultatai (Efrzi:ii.‘ti:!d:\efﬁjgﬁzs \I’-E‘Or(fiill’]l(allll?;, Pasie.:kti re.zul’taltai o
weduatys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
1.1,
1.2
1.3
1.4,
1.5.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos
2.
|1 2.2
12.3.
2.4,

125,




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
5
33.
3.4,
3.5
4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
) o _ Rez‘u‘ItatL; verti_nimo rod_ikliai Basidhti resuitntai i
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, A =
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
ITII SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3o 40
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy. laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas. atliekant funkeijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PaZzymimas

UZduodiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gl L
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

L

1.2




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Pagerinti mokyklos
kolektyvo mikroklimatg.

Mokyklos
susitarimai,
tradicijos.

kolektyvo
taisykles ir

1. Atliktos dvi apklausos dél
darbuotojy savijautos istaigoje
(sausio, birzelio mén.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus pirma
apklausa ir palyginus su
antrgja).

3. Mokymy sesija ,,Mokykly
darbuotojy kompetencijos
psichikos  sveikatos  srityje
didinimas* (40 val.).

8.2. Kurti saugig mokinio

emocinj, socialini,
intelektualinj, dvasinj
vystymasi palaikancia
ugdymo(si) aplinka.

Mokykloje  sukurtos  1-2
naujos edukacinés erdvés.

1. Suburti darbo grupe.

2. Edukaciniy erdviy kirimo
idéjy generavimas.

3. Edukaciniy erdviy kiirimas.
4. Aplinkos veiksmingumo
analize.

8.3. Kurti ugdymo turinj
pagal atnaujinty Bendrujy
programy rekomendacijas.

1. Atlikti pasirengimo analizeg.
2. Susitarti dél strateginiy
veikimo kryp¢iy, susijusiy su
atnaujinty Bendryjy programy
jgyvendinimu.

1. Suburti atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo komanda

mokykloje.
2. Kas ménesj su ugdymo
turinio jgyvendinimo

mokykloje komanda reflektuoti
apie ugdymo turinio sitlymus,
numatomas gaires, mokytoju
kompetencijas, dalyky
integracijos galimybes.

3. Kiekvieno ménesio paskutinj
penktadienj dalyvauti
Nacionalinio Svietimo
agentiiros organizuojamoje
vaizdo konferencijoje ,,Ugdymo
turinio atnaujinimas: kas
vyksta?*,

4. Skatinti mokytojus dalintis
sekminga praktika su kolegomis
mokykloje, rajone.

8.4. Skatinti naudoti
skaitmenines technologijas
profesinivose santykiuose

su kolegomis, mokiniais,
tevais ir kitomis

l.  Vykdomas  efektyvus
Mokyklos bendruomenés nariy
komunikavimas moderniy IKT
priemoniy pagalba.

1. Vykdomas dokumenty
valdymas Moodle platformoje.
2, Apmokyti Mokyklos
darbuotojai.




profesinio tobuléjimo. ugdymo procesai.

suinteresuotomis  Salimis, | 2. Sklandziai organizuojami | 3. Ne maziau kaip 70 %
kartu siekiant savo patiy | personalo valdymo ir mokiniy | mokytojy ir mokiniy ugdymo

procese  naudoja  Moodle
platformos jrankius.

4. Informatikos ir technologinés
kiirybos Teachers Lead Tech
mokymo(si) sistema pradiniy
klasiy mokytojams su paruostu

turiniu darbui klaséje.

8.5. Vidaus

vieSajame sektoriuje.
istaigos  vidaus
politikoje.

kontroles | 1. Sukurti vidaus kontrolés | Paruosti 2021 m. vidaus
korimas ir uztikrinimas | uztikrinimo darbo grupe.
2. Vykdyti stebésena, kontrole | ataskaita.
kontrolés

vidaus
numatyti

3. Atlikti  jstaigos
kontrolés  analize.
tobulinimo priemones.

kontrolés analizés ir vertinimo

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai.

9.2

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: '

(vardas ir pavardé) (data)

A

(valstybinés Svietimo istaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucjjos
(dalyviu susirinkimo) jgalioto asmens p
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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