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KLAIPEDOS R. DITUVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos r. Dituvos pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
pareigybiy lygius ir grupes, darbo kriivio sandara, materialines pasalpas, kasmetinj veiklos vertinima,
mokéjima uz atostogas ir ligos laikotarpius, i§skaitymus i§ darbo uzmokescio.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
(toliau — DKSN), Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintas su kitais Mokyklos lokaliniais
teisés aktais.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pareigybiy lygiai

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Mokyklos pareigybiy grupés
4. Mokykla priskiriama Il biudzetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy saraSe yra 50 ir

maziau pareigybiy.
5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:
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5.1. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy, taip pat kilnojamyjy
kulttros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

5.2. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojuy pareigybiy apras§ymai

6. Direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg, naudodamasis Lictuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

7. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skai¢ius Mokyklos
darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1. Mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas, kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas,
— pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo lésy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat
pagal Klaipédos rajono savivaldybés papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy.

7.2. Vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas, kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi.

8. Direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus,
o direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Klaipédos rajono savivaldybés Meras.

9. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu DA] nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

10.2. priemokos;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
bud¢jima;

10.4. premijos.

11. Darbo apmokéjimo ApraSe, atsizvelgiant | DA] nuostatas, detalizuojami Mokyklos
darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo
kriivis, atsakomybés lygis, papildomy igiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir
pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretts pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydziai, DA] 7 straipsnio 6 dalyje nustatytu pagrindu padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty dydziai. DA] 9 ir 14 straipsniuose nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, 10 ir 12 straipsniuose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo
tvarka, 11 straipsnyje numatyto mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, tvarka ir dydziai.



Pareiginés algos bazinis dydis

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

Pareiginés algos pastovioji dalis

13. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

14. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus direktoriy, jy pavaduotojus, mokytojus (iSskyrus
trenerius), pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis Aprase
nustatoma pagal DAJ 1, 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus
Kriterijus.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

16. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

17. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal ApraSe
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius.

18. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta ApraSe, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi bati nustatomas i$ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo
patir€iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal biudZetinés
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg) arba nustaéius, kad direktoriaus ar jo
pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija pragjusio ketvir¢io
biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydZius.

Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara

19. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal DA] 5 prieda, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

20. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 5 prieda,
atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

21. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
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pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

22. Pareigybés, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, nustatomas pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta sarasa.

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui darbo krtvio sandara
sudaroma pagal DAI 5 prieda.

Mokytojy, iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

25.1. 3 procentais mokytojams, dirbantiems su 1-2 mokiniais, kurie dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turi vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2. 5 procentais mokytojams, dirbantiems su 3—4 mokiniais, kurie dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turi vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3. 7 procentais mokytojams, dirbantiems su 5 ir daugiau mokiniy, kurie dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turi vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

26. Mokytojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

27. Mokytojy DKSN reglamentuoja darbo kriivio sandaros nustatymag vienai mokytojo
pareigybei (kai darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus).

28. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato direktorius, laikydamasis DA] 5 priedo 7 punkto
nuostaty, Apraso, Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso, suderinto su profesine
sajunga, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

29. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

29.1. kontaktiniy valandy skaicius;

29.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

29.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei);

29.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

30. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas laikantis $iy nuostaty:

30.1. nevirsijant DAI 5 priedo 8 punkte mokytojui nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaiciaus;

30.2. nevirsijant DAJ] 5 priedo 8' punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety
nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skaiciaus;

30.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé¢ formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

31. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 1 priede
nurodytg valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant | jgyvendinama
programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir } mokiniy skaiciy klaséje.

32. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal Apraso 2 prieds, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje.

33. Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:
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33.1. Minimaly valandy skaiciy, nurodyta DAJ] 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam
mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

33.2. Valandy, virSijan¢iy Apraso 7.1 papunktyje nurodyta valandy skaiCiy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis iy nuostaty:

33.2.1. veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos Mokyklos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraSo ir Sioms veikloms vykdyti
mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto DAJ] 5 priedo 7 punkte;

33.2.2. valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant j mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skai¢iy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam
tobul¢jimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty DAI 5 priedo 7 punkte, skaiCiaus.

34. Mokyklos veikly bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, skyrimo
Kriterijai:

34.1. Veiklos mokyklos bendruomenei yra privalomos ir sulygstamos su mokytoju
individualiai:

34.1.1. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifikg:

34.1.1.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos ir pasiekimy;

34.1.1.2. bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

34.1.1.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

34.1.2. Individualios veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos), atsizvelgiant ] jo turimg kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, ] Mokyklos tikslus ir uzdavinius:

34.1.2.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

34.1.2.2. Mokyklos savivaldos veiklos administravimas;

34.1.2.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

34.1.2.4. Mokyklos projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas;

34.1.2.5. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
lgyvendinimas;

34.1.2.6. Mokyklos informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

34.1.2.7. Mokyklos edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky kiirimas ir prieziiira;

34.1.2.8. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos;

34.1.2.9. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

34.1.2.10. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas;

34.1.2.11. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose; mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms;

34.1.2.12. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

34.2. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

34.2.1. dalyvavimas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos
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refleksija, dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos
jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé, ir pan.;

34.2.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

34.2.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy stiprinimas savisvietos budu;

34.2.4. mokytojy veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty analizé.

35. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

36. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kruivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

Mokytoju, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, ir meninio ugdymo
mokytoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5
procentais mokytojams, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

38. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 33 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

39. Meninio ugdymo mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Pavaduotojo ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai ir darbo kravio sandara

40. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz
mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavimag, dél veiklos sudétingumo
didinamas 5-10 procenty jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

41. Specialiojo pedagogo, logopedo dirbanc¢io Mokykloje su mokyklinio amZiaus vaikais,
darbo laikas per savaite yra 28 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
10 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms
pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob¢jams,
ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

42. Socialinio pedagogo, dirban¢io Mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos. IKi
60 procenty jo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), mokytojus ir kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jo darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
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dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

43. Psichologo, dirban¢io Mokykloje, darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandy. Iki
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus ir kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jo darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

44. Pailgintos dienos grupés auklétojo darbo laikg per savaite nustato Klaipédos rajono
savivaldybés taryba.

Pareiginés algos kintamoji dalis

45. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus
ApraSo 27 punkta.

46. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal DAI
7 straipsnio 6 dalj).

47. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

48. Perkélus Mokyklos darbuotoja | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito Mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

49. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Aprasa nustato
direktorius, jvertings praéjusiy mety veikla.

50. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Priemokos

51. Mokyklos darbuotojams, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali bti skiriamos Sios priemokos:

51.1. uz papildomg darbo kruvji, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

51.2. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

51.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

51.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

52. 51 punkto 1, 2 ir 3 papunkciuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareigin€s algos pastoviosios dalies dydzio.

53. 51 punkto 4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
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pabaigos. Si priemoka neskiriama, jeigu Mokyklos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
istatymuose nustatyti darbo apmokejimo dydziai.

Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ir darba, esant nukrypimui nuo normaliy
darbo salygu

54. Uz darba poilsio ir $venciy dienomis Mokyklos darbuotojams mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

55. Taikant sumin¢ darbo laiko apskaita per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj
mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepaisant faktiskai i§dirbtos darbo laiko normos, o galutinis
atsiskaitymas uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis apmokamas paskutinj
apskaitinio laikotarpio ménes;.

Premijos

56. Mokyklos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant Mokyklos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

56.1. atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

56.2. labai gerai jvertinus Mokyklos darbuotojo veiklg;

56.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

57. Kiekvienu atveju, nurodytu $io straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali biiti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

58. Premija negali buti skiriama Mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidimg.

Materialinés pasalpos

59. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

60. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali bati
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

61. Materialing paSalpg Mokyklos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty 1ésy. Mokyklos direktoriui materialing paSalpa skiria Klaipédos rajono
savivaldybés Meras i§ jo vadovaujamai Mokyklai skirty 1ésy.

Mokyklos darbuotojy kasmetinio (einamyjy mety ménesio (ménesiy) veiklos vertinimas ir
skatinimas

62. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i§skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis pagal einamyjy mety ménesio (ménesiy) uzduotis, siektinus rezultatus,
Ju vertinimo rodiklius ir gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

63. Direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, bibliotekininko praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos apraSu,
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
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tvarkos aprasu. Kity Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

64. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Mokyklos darbuotojui turi baiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam Mokyklos darbuotojui ar grjzusiam i$ atostogy vaikui prizitiréti — per
vieng ménesj nuo priémimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas Mokyklos
darbuotojus iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
gali buti nenustatomi.

65. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams, iSskyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlicka tiesioginis jy
vadovas.

66. Mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

66.1. labai gerai;

66.2. gerai;

66.3. patenkinamai;

66.4. nepatenkinamai.

67. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje
ir tais atvejais, kai Mokyklos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

68. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus direktoriy, direktorius ar tiesioginis vadovas, Kkartu su
Mokyklos jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis jvertings Mokyklos
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

68.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvada direktoriui su siiilymu nustatyti iki kito Mokyklos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal Aprase nustatytg
tvarka ir dydzius;

68.2. gerai, teikia vertinimo iSvada direktoriui su sitlymu nustatyti iki kito Mokyklos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5
procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal Aprase nustatytg tvarka ir dydzius;

68.3. patenkinamai, teikia vertinimo i$vada direktoriui su sitilymu nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

68.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada direktoriui su sitlymu iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne
mazesnj, negu DA] 3, 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj ar Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty
gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkts.

69. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

70. Jeigu dél Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami ApraSo 65, 66 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS IR LIGOS LAIKOTARPIUS
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71. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj (atostoginius).

72. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo
dienos.

73. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

74. Pailgintos ir papildomos atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarima Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*®.

75. Pailginty atostogy trukmé — 40 darbo dieny.

76. Papildomos atostogos suteikiamos:

76.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Mokykloje: darbuotojams, turintiems ilgesn;j kaip
10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 1 darbo diena;

76.2. profesinés sajungos nariui pagal Nacionaling kolektyvine sutartj.

77. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Mokykloje ir atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.

78. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamus i$dirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg.

79. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei
tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

80. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné¢ kaip 10 darbo dieny.

81. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

82. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZiama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

83. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo
prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokesc¢io mokejimo
tvarka.

84. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant  jos terming.

85. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaic¢iuojama nepanaudoty atostogy
darbo dieny skai¢iy padauginus i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

86. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybines ir nemokamas
atostogas. Tikslinés atostogos skiriamos ir uz jas mokama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

87. Uz dvi pirmagsias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 77,58 % vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

V SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

88. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.
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89. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

89.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

89.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

89.3. darbuotojo prasSymu profsgjungos nario mokestis.

90. Darbuotojas nusprendzia, kaip jo pajamoms bus taikomas neapmokestinamas pajamy

dydis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Vyr. buhalteris yra atsakingas uz darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms
darbuotojy kategorijoms, ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

92. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;j elektroniniu pastu.

93. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant samaty darbo uzmokescio fondo.

94. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasirasytinai.

95. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasa. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.

96. Gincai d¢l darbo uzmokescio sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.




